
Netværksgruppe i ansættelsesret: 

Specialist i arbejdsgiverrådgivning 2019 

”Specialist i arbejdsgiverrådgivning” er den sikre og nemme måde for dig at holde dig 
opdateret på aktuelle problemstillinger inden for arbejdsgiverrådgivning. Tilmeld dig da-
gen og få bl.a. overblik over, hvordan du opsiger en medarbejder i forbindelse med syg-
dom, reglerne for unges arbejde og aktuelle domme mv. 

Tid og sted 
13. marts 2019

LMO 
Trigevej 20  
8382 Hinnerup 

Målgruppe  
Kurset henvender sig til medlemmer af net-
værksgruppen ”Specialist i arbejdsgiverrådgiv-
ning”. 

Deltagerne i denne netværksgruppe er assi-
stenter og konsulenter, der har erfaring med 
arbejdsgiverrådgivning. 

Indhold og metode 
Vi behandler bl.a. emnerne: 
 Opsigelse ved sygdom
 Aktuelt nyt, herunder nye domme, syge-

dagpenge, barsel mv. 
 Unges arbejde

Mødet vil bestå af en blanding af indlæg og 
diskussion. Dagen sluttes af med fremlæg-
gelse og diskussion af egne aktuelle problem-
stillinger eller cases. 

Forberedelse 
Du bedes tage egne cases mv. med til bordet 
rundt. Du må gerne sende spørgsmål og em-
ner til SEGES v/ Bodil Irene Jensen, 
bij@seges.dk inden mødet. 

Undervisere fra SEGES 
 Jacob Langvad Nielsen, advokat
 Malene Dall Hardt Hansen, advokatfuld-

mægtig 
 Christina Edstrand, arbejdsmiljøkonsulent

Pris 
For to møder i 2019: 5.800,- kr. ekskl. moms. 

Betales i forbindelse med mødet i marts. 

Tilmelding 
Foregår på seges.dk/akademi 

Eller til SEGES Akademi 
v/ Merethe Egelund Olsen, seniorkonsulent, 
uddannelse, mail: meo@seges.dk, 
tlf. 8740 5426 

Tilmelding senest 1. marts 2019 

Din tilmelding er bindende, men hvis du bliver 
forhindret i at deltage, må du gerne sende en 
kollega. 

Kontakt 
Fagligt ansvarlig fra SEGES: 
Bodil Irene Jensen, specialkonsulent 
mail: bij@seges.dk, tlf. 8740 5219 

Obligatorisk efteruddannelse for advoka-
ter 
Kurset tæller: 5 lektioner  



 

 
 

 

    

   Onsdag den 13. marts 2019 

Kl. 9.00   Ankomst – kaffe/te med brød 
    
Kl. 9.15  Velkomst – og fastsættelse af dato for næste møde 
  v/ Bodil Irene Jensen, mødeleder, SEGES 
    
Kl. 9.30    Opsigelse ved sygdom – fremgangsmåde 

Der bliver sat fokus på de overvejelser og forhold, som arbejdsgiver skal gen-
nemgå ved medarbejderes sygdom i opsigelsessituationen 
 Hvornår kan man lovligt opsige medarbejdere under sygdom? 
 Er medarbejder funktionær, overenskomstansat mv.? 
 Hvad er begrundelsen for sygemelding? 
 Foreligger der et handicap, jf. forskelsbehandlingsloven 
 Hvorledes tilrettelægges dialog med medarbejder 
 Foreligger der særlige forhold, fx fleksjob 

   v/ Jacob Langvad Nielsen, advokat, SEGES 
  
Kl. 10.30      Aktuelt nyt 

 Opfølgning vedr. pension ved KA-overenskomst 
 Ny dom vedr. fleksjobberes ansættelsesvilkår 
 Ny dom - Funktionærstatus for driftsledere og fodermestre  
 Status på overenskomstområdet – konflikter 
 Arbejdsgiveres ret til helbredsmæssige oplysninger i sager om sygedag-

penge og jobafklaringsforløb 
 Barsel og fri tjenestebolig 
 Øremærkning af barsel – EU 
v/ Jacob Langvad Nielsen, advokat, SEGES og Malene Dall Hardt Hansen, 
advokatfuldmægtig, SEGES   

 
Kl. 11.15   Kend reglerne om unges arbejde 

 Hvad må unge arbejde med, og hvad må de ikke arbejde med?  
 Aldersgrænser og arbejdstidsregler for unges arbejde 
 Hvad er en god arbejdsplads?  
 ”Ordnede forhold” 
v/ Christina Edstrand, arbejdsmiljøkonsulent, SEGES 

 
Kl. 12.00  Frokost 
 
Kl. 13.00  Aktuelle problemstillinger fra deltagerne 
   Cases fra deltagerne 

v/ deltagerne og mødeleder 
 
Kl. 14.00   Kaffe 
 
Kl. 14.15 Erfaringsudveksling – inddeling i grupper 

 
Kl. 15.15  Opsamling, evaluering og emner til næste gang 
 
Kl.15.30   Farvel og tak for i dag 


